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VBE-Fortbildungsreihe fiir Junge Lehrkrafte

Fortbildungsbeschreibung:

Der Vorbereitungsdienst ist zu Ende, nun geht es los. Fir viele folgt zunachst ein geflihlter Praxisschock.
Untersuchungen zeigen, dass vor allem die ersten Berufsjahre pragend sind fiir das Etablieren von Ver-
haltensmustern als Lehrkraft. Die ersten Berufsjahre sind der Boden fiir das, was danach kommt.

Die dreiteilige Veranstaltungsreihe soll Junglehrkrafte dabei unterstiitzen, in schwierigen Situationen
handlungssicherer zu werden. Der Werkzeugkoffer wird weiter geflllt. Die Reihe sollte vorzugsweise im
Paket gebucht werden.

Teil 1: Schwierige Gesprache fuhren — Klassenlehrkraft sein, 2,5 Tage in Prasenz
Teil 2: Austausch — Reflexion — Fallbesprechung, online

Teil 3: Umgang mit herausforderndem Verhalten — gesund bleiben im Lehrberuf, 2,5 Tage in Prasenz

Fortbildungsinhalte:
Teil 1: Schwierige Gesprache filhren — Klassenlehrkraft sein, 15.-17.05.2025

Der Schulalltag bietet mannigfaltige Herausforderungen fir Lehrkrafte, besonders fir Klassenleitungen.
Neben dem Unterrichten kommen viele organisatorische Aufgaben hinzu, z.B. Zusammenarbeit mit au-
Berschulischen Partnern oder Gesprache mit Eltern. Da wachst vielen erstmal alles Gber den Kopf. Die
Kernaufgaben des Unterrichtens und Begleitens der Klasse riickt manchmal fast in den Hintergrund. Wie
mache ich aus Einzelnen eine Klasse, wie erarbeiten wir gemeinsame Regeln, wie fiihre ich gelingende
Gesprache mit Eltern, auch wenn es mal schwierig wird? Damit befasst sich der erste Teil dieser Reihe.

Teil 2: Austausch — Reflexion — Fallbesprechung, 05.06.2025

In diesem halbtagigen Online-Modul sollen die Erfahrungen der letzten Wochen gemeinsam reflektiert
werden. Was gelang und vor allem: Was haben Sie dazu beigetragen? Was war schwierig? In unterstut-
zenden Fallbesprechungen werden Lésungen gefunden und Anregungen zur Weiterarbeit gegeben.

Teil 3: Umgang mit herausforderndem Verhalten — gesund bleiben im Lehrberuf, 17.-19.07.2025

Die Belastungen im Schulalltag nehmen zu, die Herausforderungen auch. Wie kann ich mit ,schwierigen
Schilerinnen und Schilern” umgehen, was mache ich, wenn...? Was kann ich als Lehrkraft dazu beitra-
gen, dass Situationen mit Schilerinnen und Schilern nicht eskalieren? Wie bleibe ich bei all dem ge-
sund im Beruf?

Anhand praktischer Ubungen und Stimulationen werden alternative Handlungswesen erarbeitet. Guter
Umgang mit Stérungen tragt zur Lehrergesundheit bei. Ab dem zweiten Nachmittag soll es um das ei-
gene ,Well-Being” gehen, darum, wie ich ressourcenschonend arbeiten kann und was hilft, um es bei
guter Gesundheit das Pensionsalter zu erreichen.
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Zielgruppe:

- Lehrkrafte aller Schularten im ersten — flinften Dienstjahr

Referenten:

Anke Ebner, Stuttgart: Lehrerin HWRS, Praventionsbeauftragte ZSL, Lehrbeauftragte Seminar, systemi-
sche Beraterin und Therapeutin, Beratungslehrerin, Lions-Quest-Trainerin.

Ansgar Merk, Freiburg im Breisgau: Studiendirektor, Praventionsbeauftragter ZSL, Fachberater Lions-Qu-
est/Pravention, systemisch-l6sungsorientierter Coach (DBVC), Lions-Quest-Trainer & -Ausbildungstrai-
ner.

Fortbildungsablauf:
Teil 1 & 3:

Donnerstag, 15.05.2025/17.07.2025

09:30 - 10:00 Uhr BegriiBungskaffee

10:00 — 18:00 Uhr Fortbildung Tag 1

12:30 - 13:30 Uhr Mittagessen

15:30 — 16:00 Uhr Kaffeepause

19:00 Uhr Abendessen im Parkrestaurant

Freitag, 16.05.2025/18.07.2025

09:00 - 18:00 Uhr Fortbildung Tag 2

12:30 - 13:30 Uhr Mittagessen

15:30 - 16:00 Uhr Mittagessen

19:00 Uhr Abendessen im Parkrestaurant

Samstag, 17.05.2025/19.07.2025

09:00 - 15:30 Uhr Fortbildung Tag 3
10:30 - 11:00 Uhr Kaffeepause

12:30 — 13:30 Uhr Mittagessen

15:30 Uhr Ende der Fortbildung
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Die Fortbildungsmodule bauen aufeinander auf. Teilnehmende, die sich fir Modul 2 anmelden, sollten
Modul 1 besucht haben.

Teilnahmegebiihr:

Die Teilnahmegebdhr fir ein Fortbildungsmodul (2,5 Tage) betragt 209,00 € fiir VBE-Mitglieder und
239,00 € fir Nichtmitglieder. (Preise inkl. BegriiBungskaffee, Mittagessen, Pausen- und Tagungsgetranke,
Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick im Einzelzimmer des 4* Parkhotels, Mittagessen an Tag 2,
sowie Informationsmaterialien und Tagungsunterlagen). Bei Teilnahme ohne Ubernachtung und Friih-
stlck verringert sich die Teilnahmegebihr um 40,00 €.

Anmeldung und Anmeldeschluss:

Bitte melden Sie sich iber den Anmeldebutton auf unserer Homepage fiir beide Module an und warten
Sie eine Rickmeldung ab. Sobald Sie zur Fortbildung zugelassen sind, Gberweisen Sie die Teilnahmege-
bihr auf das folgende Konto: VBE Wirtschaftsservice GmbH, Kreissparkasse Waiblingen, IBAN: DE57
6025 0010 0001 0104 53, BIC: SOLADESTWBN, Verwendungszweck: ,Name der Veranstaltung + Name
d. Teilnehmers".

Bitte beachten Sie, dass Sie erst verbindlich zur Fortbildung angemeldet sind, wenn Sie sich tGber den An-
meldebutton zur Veranstaltung angemeldet haben und der Betrag auf unser Konto {iberwiesen wurde. Sie
erhalten dann eine Anmeldebestatigung per E-Mail.

Sollten Sie nicht an der Veranstaltung teilnehmen kdnnen, bitten wir um Verstandnis, dass wir lhnen die
Teilnahmegebiihr - auch im Krankheitsfall - nur bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn zurtickerstatten
kénnen (Posteingang).

Kontakt bei Rickfragen:
Verband Bildung und Erziehung Baden-Wiurttemberg e.V.
Annika Jung
Referentin Fortbildung und Medien
Heilbronner Str. 41, 70191 Stuttgart
E-Mail: annika,jung@vbe-bw.de
Tel.: 0711-22 93 14 81
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