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1151

Teilnehmende Insgesamt
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F1: Wie ist die derzeitige Stimmung des Teams in lhrer Einrichtung?
Beantwortet: 1147 Ubersprungen: 4

gut

eher gut

eher schlecht

schlecht
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F2: Wie schatzen Sie lhre derzeitige personliche Arbeitsbelastung ein?

Beantwortet: 1143 Ubersprungen : 8

hoch

eher hoch

eher niedrig

niedrig

18%

24%

36%

42%

48%

54%

60%




F3: Wie schatzen Sie die derzeitige Arbeitsbelastung des Teams ein?
Beantwortet: 1144 Ubersprungen : 7

hoch

eher hoch

eher niedrig

niedrig

18%

24%

30%

36%

42%

48%

54%

60%
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F4: Was belastet und beschaftigt Sie derzeit als Erzieherin/Erzieher besonders

(Welche sind Ihre Top 5 der aufgefihrten Antworten?)

Beantwortet: 1142 Ubersprungen: 9

Mehrarbeit/Vertretung

Sozial-emotionale
Kompetenzen

Dokumentation, Portfolio-
Arbeit

groBe Gruppen

Kinderschutzkonzept,
Konzeptionsentwicklung

gesellschaftliche
Erwartungen

Sonstiges (bitte angeben -
50 Zeichen)

{iberproportionale
Belastung bei Teilzeit (DBs,
Elterngespréche etc.)

Elternarbeit

Anzahl an Sitzungen

Fortbildungen
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F4: Was belastet und beschaftigt Sie derzeit als Erzieherin/Erzieher besonders
(Welche sind Ihre Top 5 der aufgefihrten Antworten?)

Beantwortet: 1142 Ubersprungen : 9

Answer Choices Percentage Responses
@ Mehrarbeit/Vertretung 55.43% 633
Sozial-emotionale Kompetenzen 48.77% 557
@ Dokumentation, Portfolio-Arbeit 42.91% 490
@ groBe Gruppen 41.24% 47
@ Kinderschutzkonzept, Konzeptionsentwicklung 39.93% 456
@ gesellschaftliche Erwartungen 39.14% 447
@ sonstiges (bitte angeben - 50 Zeichen) 33.36% 381
@ iberproportionale Belastung bei Teilzeit (DBs, Elterngespriche etc.) 33.19% 379
@ clternarbeit 31.61% 361
Anzahl an Sitzungen 9.02% 103
@ Fortbildungen 4.64% 53

4331

Total
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F5: Wie wird der Ausfall von Kolleginnen und Kollegen in lhrer Einrichtung

aufgefangen? (Mehrfachnennungen sind moglich)

Beantwortet: 1145 Ubersprungen : 6

Gruppenzusammenlegungen

Aufteilung der Kinder auf
andere Gruppen

Reduzierung der
Offnungszeit

Mehrarbeit

Aushilfen

8%

16%

24%

32%

40%

48%
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64%

80%
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F6: In welcher Art und Weise wiirden Sie sich bei lhrer Arbeit in der Einrichtung
Unterstitzung oder Entlastung wiinschen? (Wahlen Sie maximal 5 der

aufgefuhrten Antworten aus)

Beantwortet: 1144 Ubersprungen : 7

echte Krankheitsreserve in
Hohe von mindestens 110%

kleinere Gruppen

Entbiirokratisierung

bessere Ausstattung in den
Réumen (2.8. Schallschutz)

weniger Vorgaben des
Kultusministeriums/der
Tréiger

bessere digitale
Ausstattung

SprachfordermaBnahmen

multiprofessionelle Teams

Sonstiges (bitte angeben -
max, 50 Zeichen)

Arbeit im Team
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F6: In welcher Art und Weise wiirden Sie sich bei lhrer Arbeit in der Einrichtung

Unterstitzung oder Entlastung wiinschen? (Wahlen Sie maximal 5 der

aufgefuhrten Antworten aus)
Beantwortet: 1144 Ubersprungen : 7

Answer Choices
echte Krankheitsreserve in Hohe von mindestens 110%
@ «kleinere Gruppen
@ Eentbirokratisierung
‘ bessere Ausstattung in den Raumen (z.B. Schallschutz)
@ weniger Vorgaben des Kultusministeriums/der Trager
@ bessere digitale Ausstattung
SprachférdermaBnahmen
@ multiprofessionelle Teams
@ sonstiges (bitte angeben - max. 50 Zeichen)

Arbeit im Team

Total

Percentage

71.42%

63.37%

62.50%

52.53%

32.52%

27.53%

19.23%

18.711%

15.03%

10.58%

Responses
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372
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220
214
172
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F7: Stichwort Inklusion — wie zufrieden sind Sie mit der Umsetzung?
Beantwortet: 1137 Ubersprungen: 14

zufrieden
eher zufrieden
eher unzufrieden

unzufrieden

bei uns gibt es keine
inklusiven Settings
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F8: Wurde eine bessere Vergutung lhre Arbeitsmotivation steigern?

Beantwortet: 1137 Ubersprungen: 14

nein
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F9: Wurden Sie den Beruf der Erzieherin/des Erziehers weiterempfehlen?
Beantwortet: 1146 Ubersprungen: 5

auf jeden Fall

wahrscheinlich

wahrscheinlich nicht

auf keinen Fall
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F10: Wie uben Sie momentan rundum betrachtet lhren Beruf als

Erzieherin/Erzieher aus?

Beantwortet: 1147 Ubersprungen: 4

sehr gern

eher gern

eher ungern

sehr ungern

18%

24%

36%

42%

48%

54%

60%
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F11: Wenn Sie Wiinsche an die Landesregierung auBern konnten — welche
konkreten MaBnahmen sollen sie in dieser Legislatur umsetzen?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Beantwortet: 1149 Ubersprungen: 2

Verbindliche
Personalstandards und
kleinerer Fachkraft-Kind-
Schliissel

Verlassliche
Krankheitsreserve (mind.
110% plus) in allen
Einrichtungen

Deutliche Verbesserung der
Bezahlung und Zulagen fiir
Zusatzaufgaben

Weniger Biirokratie - mehr
Zeit fiir Kinder

Mehr Mitsprache der
Fachpraxis bei
bildungspolitischen
Entscheidungen

Verpflichtende
Verfiigungszeit fiir
Konzeptionsarbeit,
Elterngespréiche und
Team...

Finanzierung
multiprofessioneller Teams
(2.B. Inklusion, Sprache,
Soziales)

Verbindliche Standards
auch fiir freie Triger - keine
Absenkung bei
Personalma..

Recht auf Fortbildung in
der Arbeitszeit - keine
Privatzeit mehr!

Sonstiges (max. 50
Zeichen)
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F11: Wenn Sie Wiinsche an die Landesregierung auBern konnten — welche
konkreten MaBnahmen sollen sie in dieser Legislatur umsetzen?

(Mehrfachnennungen maoglich)
Beantwortet: 1149 Ubersprungen: 2

Answer Choices
@ Verbindliche Personalstandards und kleinerer Fachkraft-Kind-Schliissel
@ verlissliche Krankheitsreserve (mind. 110% plus) in allen Einrichtungen
Deutliche Verbesserung der Bezahlung und Zulagen fiir Zusatzaufgaben
Weniger Birokratie - mehr Zeit fir Kinder
Mehr Mitsprache der Fachpraxis bei bildungspolitischen Entscheidungen
Verpflichtende Verfiigungszeit fiir Konzeptionsarbeit, Elterngesprache und Teamsitzungen

Finanzierung multiprofessioneller Teams (z.B. Inklusion, Sprache, Soziales)

Verbindliche Standards auch fiir freie Trager - keine Absenkung bei Personalmangel
Recht auf Fortbildung in der Arbeitszeit - keine Privatzeit mehr!

@ sonstiges (max. 50 Zeichen)

Total

Percentage
85.81%
79.81%
66.32%
64.23%
46.91%
43.60%
40.38%
07.42%
24.46%

10.53%

Responses
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