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Grundgesamtheit: Lehrkräfte allgemeinbildender Schulen in Baden-Württemberg
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Ergebnisse im Detail

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 



Die größten Probleme an der Schule

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 
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Die größten Probleme an der Schule (1/2)

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Lehrkräftemangel

Heterogenität, Inklusion, Integration

Eltern der Schüler

Sozialverhalten der Schüler 
(Respektlosigkeit, Klima untereinander)

Lernwille, Disziplin, Konzentration

Gebäude, Räume, materielle Ausstattung

Arbeitsbelastung, Zusatzaufgaben

(zu) große Klassen

psychische Probleme, emotionale 
Belastung der Schüler

Bildungspolitik
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Die größten Probleme an der Schule (2/2)

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Leistungsniveau, Grundkompetenzen

Digitalisierung, technische Ausstattung

Bürokratie, Verwaltungsaufwand

Handy-Nutzung, Social Media, Suchtmittel

Finanzielle Ausstattung allgemein

Schulorganisation (Abläufe, interne 
Kommunikation)
Schulleitung (Führung, Rückhalt, 
Wertschätzung)

Kollegium

Vandalismus, Ordnung, Sauberkeit

künstliche Intelligenz



Einschätzungen zur Arbeitsmotivation

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 
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Einschätzungen zur eigenen Arbeitsmotivation 

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule

weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

Es gehen derzeit alles in allem zur Arbeit …
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 sehr gern  eher gern  weiß nicht  sehr/eher ungern

Einschätzungen zur Arbeitsmotivation der Kolleginnen und Kollegen

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule

weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

Die meisten Kolleginnen und Kollegen an ihrer Schule gehen zur Arbeit …



Gründe für die Wahl des Lehrerberufs

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 
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Gründe für die Wahl des Lehrerberufs – offene Abfrage (nach Geschlecht) 1/2

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Freude an der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen

Wissen vermitteln, erklären, lehren

Entwicklung, Lebensweg begleiten und 
fördern

Interesse, Begeisterung für das Fach

Abwechslung und Vielseitigkeit

Hilfe/ Unterstützung leisten, Chancen  
ermöglichen

etwas Sinnvolles tun

Sicherer Arbeitsplatz

Arbeit, Umgang mit Menschen

Aus folgenden Gründen haben sich für den Beruf 
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:
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Gründe für die Wahl des Lehrerberufs – offene Abfrage (nach Geschlecht) 2/2

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Werte vermitteln/Demokratie und 
Gesellschaft prägen

Gestaltungsfreiheit und 
Eigenverantwortung

prägende eigene Schulzeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Arbeitszeit, Ferien

Traumberuf, Berufung

Gehalt, Bezahlung

Zusammenarbeit mit Kollegen/ im Team

Aus folgenden Gründen haben sich für den Beruf 
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:
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 unter 40-Jährige

 40- bis 49-Jährige

 50- bis 59-Jährige

 60 Jahre und älter

Gründe für die Wahl des Lehrerberufs – offene Abfrage (nach Alter) 1/2

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Freude an der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen

Wissen vermitteln, erklären, lehren

Entwicklung, Lebensweg begleiten und 
fördern

Interesse, Begeisterung für das Fach

Abwechslung und Vielseitigkeit

Hilfe/ Unterstützung leisten, Chancen  
ermöglichen

etwas Sinnvolles tun

Sicherer Arbeitsplatz

Arbeit, Umgang mit Menschen

Aus folgenden Gründen haben sich für den Beruf 
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:
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 unter 40-Jährige

 40- bis 49-Jährige

 50- bis 59-Jährige

 60 Jahre und älter

Gründe für die Wahl des Lehrerberufs – offene Abfrage (nach Alter) 2/2

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Werte vermitteln/Demokratie und 
Gesellschaft prägen

Gestaltungsfreiheit und 
Eigenverantwortung

prägende eigene Schulzeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Arbeitszeit, Ferien

Traumberuf, Berufung

Gehalt, Bezahlung

Zusammenarbeit mit Kollegen/ im Team

Aus folgenden Gründen haben sich für den Beruf 
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:
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Wichtigkeit verschiedener Gründe für die Wahl des Lehrerberufs  
– Geschlecht

Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

es ihnen Freude bereitet, jungen 
Menschen Wissen zu vermitteln
sie gerne mit Kindern und Jugendlichen 
arbeiten
sie sich für das von ihnen unterrichtete 
Fach sehr interessieren
es ein Beruf mit großer Verantwortung 
und Eigenständigkeit ist

der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut 
vereinbaren lassen
es in der eigenen Schulzeit positive 
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

der Lehrerberuf ein sehr 
zukunftsorientierter Beruf ist
der Beruf ein hohes gesellschaftliches 
Ansehen hat

Für die Wahl des Lehrerberufs war 
(sehr) wichtig, dass …
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Wichtigkeit verschiedener Gründe für die Wahl des Lehrerberufs 
– Alter

Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
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insgesamt

es ihnen Freude bereitet, jungen 
Menschen Wissen zu vermitteln
sie gerne mit Kindern und Jugendlichen 
arbeiten
sie sich für das von ihnen unterrichtete 
Fach sehr interessieren
es ein Beruf mit großer Verantwortung 
und Eigenständigkeit ist

der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut 
vereinbaren lassen
es in der eigenen Schulzeit positive 
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

der Lehrerberuf ein sehr 
zukunftsorientierter Beruf ist
der Beruf ein hohes gesellschaftliches 
Ansehen hat

Für die Wahl des Lehrerberufs war 
(sehr) wichtig, dass …

 unter 40-Jährige

 40- bis 49-Jährige

 50- bis 59-Jährige

 60 Jahre und älter
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Wichtigkeit verschiedener Gründe für die Wahl des Lehrerberufs 
– Schulform
 

Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Für die Wahl des Lehrerberufs war 
(sehr) wichtig, dass …

es ihnen Freude bereitet, jungen 
Menschen Wissen zu vermitteln
sie gerne mit Kindern und Jugendlichen 
arbeiten
sie sich für das von ihnen unterrichtete 
Fach sehr interessieren
es ein Beruf mit großer Verantwortung 
und Eigenständigkeit ist

der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut 
vereinbaren lassen
es in der eigenen Schulzeit positive 
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

der Lehrerberuf ein sehr 
zukunftsorientierter Beruf ist
der Beruf ein hohes gesellschaftliches 
Ansehen hat



17

17

16

17

9

17

26

10

16

28

64

63

65

70

65

62

65

71

65

61

19

18

19

13

26

20

8

18

18

10

 voll und ganz  eher  weiß nicht  eher/überhaupt nicht

Haben sich die Erwartungen an den Lehrerberuf erfüllt?

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Männer

Frauen

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule
weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)
Gymnasium

Die Erwartungen, die sie an den Lehrerberuf hatten, als sie den Beruf ergriffen haben, haben sich in der Praxis bestätigt:



Weiterempfehlung des Lehrerberufs

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 
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Weiterempfehlung des Lehrerberufs?

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule

weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

Es würden einem jungen Menschen empfehlen, den Lehrerberuf zu ergreifen
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Gründe gegen eine Weiterempfehlung des Lehrerberufs

Basis: Lehrkräfte, die vom Lehrerberuf eher abraten würden
offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
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hohe Arbeitsbelastung

Stress, psychische Belastung

schwierige Schülerschaft 
(komplexe Probleme, fehlende Voraussetzungen)

schwierige, anspruchsvolle Eltern

Bürokratie, Verwaltung

schlechte Rahmen- bzw. Arbeitsbedingungen

geringe gesellschaftliche Wertschätzung; schlechtes Ansehen

Verhaltensprobleme, Respektlosigkeit, Aggressivität der Schüler

Bildungspolitik

mangelnde Ressourcen 
(Ausstattung, Personal, Klassengröße)

geringe Lernbereitschaft, Desinteresse der Schüler

Berufseinstieg, Aufstiegsmöglichkeiten

Gehalt, Bezahlung



Einschätzungen zu den Rahmenbedingungen für Lehrkräfte

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 



insgesamt

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule

weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)

Gymnasium
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 eher verbessert  nicht wesentlich verändert  weiß nicht  eher verschlechtert

Einschätzungen zu den Rahmenbedingungen für Lehrkräfte 
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Die Rahmenbedingungen für Lehrkräfte an Schulen haben sich in den letzten Jahren
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unter 40-Jährige 
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Erwartungen zur künftigen Entwicklung der Rahmenbedingungen für Lehrkräfte
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Die Rahmenbedingungen für Lehrkräfte an Schulen werden sich zukünftig
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 (sehr) gut  weiß nicht  weniger gut/schlecht

Bewertung einzelner Rahmenbedingungen an der eigenen Schule 

Angaben in Prozent
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das Verhältnis zu ihren 
Schülerinnen und Schülern

das Arbeitsklima unter den 
Kolleginnen und Kollegen 

das Verhältnis zu den Eltern ihrer 
Schülerinnen und Schüler

das Verhältnis zwischen 
Lehrkräften und Schulleitung

die Ausstattung mit digitalen 
Lehr- und Lernmaterialien

die Ausstattung mit modernen 
Lehr- und Lernmaterialien

der bauliche Zustand der Schule

die Klassengrößen

die Raumsituation an der Schule

Die einzelnen Rahmenbedingungen bewerten an ihrer Schule als:
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Bewertung einzelner Rahmenbedingungen an der eigenen Schule 

offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

das Verhältnis zu ihren Schülerinnen 
und Schülern
das Arbeitsklima unter den Kolleginnen 
und Kollegen an Ihrer Schule
das Verhältnis zu den Eltern ihrer 
Schülerinnen und Schüler
das Verhältnis zwischen Lehrkräften 
und Schulleitung
die Ausstattung mit digitalen Lehr- 
und Lernmaterialien
die Ausstattung mit modernen Lehr- 
und Lernmaterialien

der bauliche Zustand der Schule

die Klassengrößen

die Raumsituation an der Schule

Die einzelnen Rahmenbedingungen 
bewerten an ihrer Schule als (sehr) gut:



Belastungen im Schulalltag

Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 
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Sorge vor Überforderung?

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkräften in Baden-Württemberg I Oktober 2026 

insgesamt

Männer

Frauen

unter 40-Jährige 

40- bis 49-Jährige

50- bis 59-Jährige

60 Jahre und älter

Grundschule
weiterführende Schulen 
(ohne Gymnasium)
Gymnasium

Dass sie den Anforderungen des Lehrerberufs einmal nicht mehr gewachsen sein könnten, bereitet …
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Gründe für die Sorge, den Anforderungen nicht mehr gewachsen zu sein

Basis: Lehrkräfte, die vom Lehrerberuf eher abraten würden
offene Abfrage, Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
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steigende Anforderungen, Arbeitsbelastung, Zusatzaufgaben

Gesundheit

Stress, psychische Belastung

zunehmendes Alter

veränderte, heterogene Schülerschaft

fehlende Unterstützung

Digitalisierung, technische Entwicklung

Eltern, fehlende Erziehung

Bildungspolitik

Verhaltensprobleme, Respektlosigkeit, Aggression der Schüler

verschlechterte Arbeitsbedingungen allg.

fehlende Wertschätzung

Es machen sich Sorgen, den Anforderungen des Lehrerberufs einmal 
nicht mehr gewachsen zu sein aufgrund folgender Aspekte:
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Belastungen im Schulalltag

Mehrfachnennungen möglich I Angaben in Prozent
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insgesamt

dass Politiker bei Entscheidungen den tatsächlichen 
Schulalltag nicht ausreichend beachten

eine unzureichende Anrechnung 
außerunterrichtlicher Aufgaben als Arbeitszeit

zu große Klassen

dass man im Umgang mit schwierigen 
Schülern häufiger alleine gelassen wird

eine hohe Zahl an Unterrichtsstunden

zu kleine Klassenräume

häufige Konflikte mit Eltern

unzureichende Unterstützung durch 
die Schulleitung

Folgende Aspekte bewerten als 
(sehr) große Belastung im Schulalltag:
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