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Ergebnisse einer reprasentativen Befragung von
Lehrkraften an allgemeinbildenden Schulen
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Studiendesign

Grundgesamtheit: Lehrkrafte allgemeinbildender Schulen in Baden-Wirttemberg
Stichprobengrofe: 505 Lehrkrafte insgesamt

Erhebungsmethode: Reprasentatives Bevolkerungspanel forsa.omninet

Untersuchungszeitraum:  28. September bis 11. Oktober 2026
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forsa.
Die grofdten Probleme an der Schule (1/2)

Lehrkraftemangel 28
Heterogenitat, Inklusion, Integration 27 _
Eltern der Schiiler 21 @
i t
Sozialverhalten der Schiler 20 _ B insgesam

(Respektlosigkeit, Klima untereinander)

Lernwille, Disziplin, Konzentration 20 —@- Grundschule

ebdaude, Raume, materielle Ausstattun 18
G ' ! & ~@- weiterfiihrende Schulen

hne G i
Arbeitsbelastung, Zusatzaufgaben 16 (ohne Gymnasium)
Gymnasium

(zu) groBe Klassen 12

psychische Probleme, emotionale 12

Belastung der Schiler

Bildungspolitik 11
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offene Abfrage, Mehrfachnennungen maoglich | Angaben in Prozent
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forsa.
Die grofdten Probleme an der Schule (2/2)

Y )

e
B insgesamt
—@- Grundschule

«
\!

Leistungsniveau, Grundkompetenzen 10

Digitalisierung, technische Ausstattung 10

Bilrokratie, Verwaltungsaufwand 9

Handy-Nutzung, Social Media, Suchtmittel 9

Finanzielle Ausstattung allgemein 9
Schulorganisation (Ablaufe, interne 6
Kommunikation) ~®— weiterfithrende Schulen
Schulleitung (Fiihrung, Riickhalt, 6 (ohne Gymnasium)
Wertschatzung) ,
. Gymnasium
Kollegium 5
Vandalismus, Ordnung, Sauberkeit 4
kinstliche Intelligenz 4
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Einschatzungen zur eigenen Arbeitsmotivation

Es gehen derzeit alles in allem zur Arbeit ...

®m sehr gern = ehergern weif3 nicht ® sehr/eherungern
insgesamt 39 49 12

unter 40-Jahrige 42 43
40- bis 49-Jahrige Ry Y 11

50- bis 59-Jahrige 40 48 12

60 Jahre und alter 47 41 12
Grundschule 37 52 11

weiterfihrende Schulen
(ohne Gymnasium) = & L

Gymnasium 48 42 _
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Einschatzungen zur Arbeitsmotivation der Kolleginnen und Kollegen

Die meisten Kolleginnen und Kollegen an ihrer Schule gehen zur Arbeit ...

® sehr gern = ehergern weiB nicht ® sehr/eher ungern

insgesamt 6 75 17

unter 40-Jahrige 3 185 12
40- bis 49-Jahrige 6 76

50- bis 59-Jahrige 76 8

|
—
O N—
(00}

60 Jahre und alter 10 66

Grundschule 73 21
g ———
(ohne Gymnasium)

Gymnasium 9
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forsa.
Griinde fiir die Wahl des Lehrerberufs - offene Abfrage (nach Geschlecht) 1/2

Aus folgenden Griinden haben sich fiir den Beruf
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:

Freude an der Arbeit mit Kindern und
. 58
Jugendlichen

Wissen vermitteln, erklaren, lehren 33 .

B insgesamt
Entwicklung, Lebensweg begleiten und
fordern -@- Manner
Interesse, Begeisterung flr das Fach Frauen

Abwechslung und Vielseitigkeit 15 —/
Hilfe/ Unterstltzung leisten, Chancen

ermdglichen g
etwas Sinnvolles tun 10 [
Sicherer Arbeitsplatz 10 )

Arbeit, Umgang mit Menschen 9 -
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Grinde fiir die Wahl des Lehrerberufs - offene Abfrage (nach Geschlecht) 2/2

Aus folgenden Griinden haben sich fiir den Beruf

des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:

Werte vermitteln/Demokratie und
Gesellschaft pragen

Gestaltungsfreiheit und
Eigenverantwortung

pragende eigene Schulzeit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitszeit, Ferien

Traumberuf, Berufung

Gehalt, Bezahlung

Zusammenarbeit mit Kollegen/ im Team

9

8 B insgesamt

8 -®— Manner
Frauen

6

5

1 K
+ ]

2
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forsa.
Griinde fir die Wahl des Lehrerberufs - offene Abfrage (nach Alter) 1/2

Aus folgenden Griinden haben sich fiir den Beruf
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:

Freude an der Arbeit mit Kindern und

. 58
Jugendlichen -
Wissen vermitteln, erklaren, lehren 33 B insgesamt
Entwicklung, Lebensweg begleiten und 23 _
fordern —@— unter40-Jihrige
Interesse, Begeisterung fiir das Fach 22

_ o -@- 40- bis 49-Jihrige

Abwechslung und Vielseitigkeit 15
Hilfe/ Unterstltzung leisten, Chancen 12 50- bis 59-Jihri
ermdglichen - 's 39-Jahrige

etwas Sinnvolles tun 10 [

Sicherer Arbeitsplatz 10

—@- 60 Jahre und ilter

Arbeit, Umgang mit Menschen 9
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Griinde fir die Wahl des Lehrerberufs - offene Abfrage (nach Alter) 2/2

Aus folgenden Griinden haben sich fiir den Beruf
des Lehrers/ der Lehrerin entschieden:

Werte vermitteln/Demokratie und
Gesellschaft pragen

Gestaltungsfreiheit und
Eigenverantwortung

B insgesamt

pragende eigene Schulzeit —@- unter40-J3hrige

Vereinbarkeit von Familie und Beruf . T
—@— 40- bis 49-J)ahrige

Arbeitszeit, Ferien
50- bis 59-Jahrige

Traumberuf, Berufung
-@- 60 Jahre und dlter

Gehalt, Bezahlung

Zusammenarbeit mit Kollegen/ im Team 2
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forsa.
Wichtigkeit verschiedener Grunde fur die Wahl des Lehrerberufs
- Geschlecht

Fiir die Wahl des Lehrerberufs war
(sehr) wichtig, dass ...

es ihnen Freude bereitet, jungen
Menschen Wissen zu vermitteln

sie gerne mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten =

s won hpen unterrichiete g3 |, W e
Fach sehr interessieren .

es ein Beruf mit groBer Verantwortung ~@- Manner
und Eigenstandigkeit ist

O
(>}

Frauen
der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut
vereinbaren lassen

es in der eigenen Schulzeit positive
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

der Lehrerberuf ein sehr
zukunftsorientierter Beruf ist

der Beruf ein hohes gesellschaftliches /
Ansehen hat 10 S

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Wichtigkeit verschiedener Grunde fur die Wahl des Lehrerberufs

- Alter

Fiir die Wahl des Lehrerberufs war
(sehr) wichtig, dass ...

es ihnen Freude bereitet, jungen
Menschen Wissen zu vermitteln

sie gerne mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten

sie sich flir das von ihnen unterrichtete
Fach sehr interessieren

es ein Beruf mit groBer Verantwortung
und Eigenstandigkeit ist

der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut
vereinbaren lassen

es in der eigenen Schulzeit positive
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

der Lehrerberuf ein sehr
zukunftsorientierter Beruf ist

der Beruf ein hohes gesellschaftliches
Ansehen hat

Mehrfachnennungen méglich | Angaben in Prozent
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98
83
77
59
55
53
53

48

B insgesamt

—@— unter40-Jihrige
—@- 40- bis 49-J3hrige
50- bis 59-Jahrige

—@— 60 Jahre und alter



forsa.
Wichtigkeit verschiedener Grunde fur die Wahl des Lehrerberufs
- Schulform

Fiir die Wahl des Lehrerberufs war
(sehr) wichtig, dass ...

es ihnen Freude bereitet, jungen
Menschen Wissen zu vermitteln

sie gerne mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten

sie sich fir das von ihnen unterrichtete
Fach sehr interessieren

es ein Beruf mit groBer Verantwortung
und Eigenstandigkeit ist

B insgesamt

—@- Grundschule
der Beruf Existenzsicherheit verspricht

sich Beruf und Familie gut
vereinbaren lassen

es in der eigenen Schulzeit positive
Vorbilder oder Erfahrungen gab

sie gerne im Team arbeiten

—@- weiterfiihrende Schulen
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

der Lehrerberuf ein sehr
zukunftsorientierter Beruf ist

der Beruf ein hohes gesellschaftliches
Ansehen hat
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forsa.
Haben sich die Erwartungen an den Lehrerberuf erfullt?

Die Erwartungen, die sie an den Lehrerberuf hatten, als sie den Beruf ergriffen haben, haben sich in der Praxis bestatigt:
® voll und ganz = eher weiB nicht ® eher/iiberhaupt nicht
insgesamt 17 64

19

18

Manner 17 63

Frauen

unter 40-Jahrige
40- bis 49-Jahrige
50- bis 59-Jahrige 17 62 2

26 JGOH e 8|

60 Jahre und alter

Grundschule

10 71
weiterfiihrende Schulen 16 65
(ohne Gymnasium)
Gymnasium 28 61

Angaben in Prozent
Berufszufriedenheit von Lehrkraften in Baden-Wirttemberg | Oktober 2026



forsa. W

Berufszufriedenheit von Lehrkrdften in Baden-Wurttemberg | Oktober 2026




forsa.
Weiterempfehlung des Lehrerberufs?

Es wiirden einem jungen Menschen empfehlen, den Lehrerberuf zu ergreifen

® ja weil3 nicht ® nein, wiirde eher davon abraten

insgesamt 61 32

24

unter 40-Jahrige 71

40- bis 49-Jahrige 55

w
[0%s)
w
N

50- bis 59-Jahrige 58

60 Jahre und alter 71 24

Grundschule 61

weiterfihrende Schulen 59
(ohne Gymnasium)

Gymnasium 6

3

w
(2]
‘
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forsa.
Grunde gegen eine Weiterempfehlung des Lehrerberufs

nohe Arbeitsbelastung I ::
Stress, psychische Belastung _ 22

g St ek

(komplexe Probleme, fehlende Voraussetzungen)

schwierige, anspruchsvolle Eltern _ 22

Blrokratie, Verwaltung - B

schlechte Rahmen- bzw. Arbeitsbedingungen _ 17

geringe gesellschaftliche Wertschatzung; schlechtes Ansehen _ 16

Verhaltensprobleme, Respektlosigkeit, Aggressivitat der Schiler _ 14

Bildungspolitik _ 12

mangelnde Ressourcen _ 10
(Ausstattung, Personal, KlassengroRe)

geringe Lernbereitschaft, Desinteresse der Schler - 6
Berufseinstieg, Aufstiegsmoglichkeiten - 6

Gehalt, Bezahlung - 6

Basis: Lehrkrafte, die vom Lehrerberuf eher abraten wiirden
offene Abfrage, Mehrfachnennungen maoglich | Angaben in Prozent
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forsa.
Einschatzungen zu den Rahmenbedingungen fur Lehrkrafte

Die Rahmenbedingungen fiir Lehrkrafte an Schulen haben sich in den letzten Jahren

® eherverbessert nicht wesentlich verandert weif nicht ® eherverschlechtert

insgesamt 5 BE
unter 40-Tahrie o s
40- bis 49-J3hrie 1 0
S0- bis 59-Jshrige i
60 Jahre und alter 7 20
Grundschule N 14
e e s o
(ohne Gymnasium) _ =

Gymnasium S 19
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Erwartungen zur kunftigen Entwicklung der Rahmenbedingungen fur Lehrkrafte

insgesamt

unter 40-Jahrige
40- bis 49-Jahrige
50- bis 59-Jahrige

60 Jahre und alter

Grundschule

weiterfihrende Schulen
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

Angaben in Prozent

Die Rahmenbedingungen fiir Lehrkrafte an Schulen werden sich zukiinftig

® eherverbessern nicht wesentlich verandern weiB nicht E eherverschlechtern

+ B2

Al >
El 5
el 34
B 2

7 RE
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Bewertung einzelner Rahmenbedingungen an der eigenen Schule

das Verhaltnis zu ihren
Schilerinnen und Schilern

das Arbeitsklima unter den
Kolleginnen und Kollegen

das Verhaltnis zu den Eltern ihrer
Schilerinnen und Schiler

das Verhaltnis zwischen
Lehrkraften und Schulleitung

die Ausstattung mit digitalen
Lehr- und Lernmaterialien

die Ausstattung mit modernen
Lehr- und Lernmaterialien

der bauliche Zustand der Schule
die KlassengroBen

die Raumsituation an der Schule

Angaben in Prozent

Die einzelnen Rahmenbedingungen bewerten an ihrer Schule als:

(Vo)
~

® (sehr) gut

weil nicht

® weniger gut/schlecht
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forsa.

Bewertung einzelner Rahmenbedingungen an der eigenen Schule

Die einzelnen Rahmenbedingungen
bewerten an ihrer Schule als (sehr) gut:

das Verhaltnis zu ihren Schilerinnen
und Schilern

das Arbeitsklima unter den Kolleginnen
und Kollegen an lhrer Schule

das Verhaltnis zu den Eltern ihrer
Schilerinnen und Schler

das Verhaltnis zwischen Lehrkraften
und Schulleitung

die Ausstattung mit digitalen Lehr-
und Lernmaterialien

die Ausstattung mit modernen Lehr-
und Lernmaterialien

der bauliche Zustand der Schule
die KlassengroBen

die Raumsituation an der Schule

offene Abfrage, Mehrfachnennungen maoglich | Angaben in Prozent
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48
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—@- Grundschule

—@- weiterfiihrende Schulen
(ohne Gymnasium)

Gymnasium
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forsa.
Sorge vor Uberforderung?

Dass sie den Anforderungen des Lehrerberufs einmal nicht mehr gewachsen sein konnten, bereitet ...

m (sehr) groBe Sorgen = weniger groBe Sorgen weiB nicht m keine Sorgen
insgesamt 33 43 24
Ménner 25 40
Frauen 37 45 18
unter 40-Jahrige 29 56 15
40- bis 49-Jahrige 33 48
50- bis 59-Jahrige 38 38 24
60 Jahre und alter 24 39 37
Grundschule 35 47 18
weiterflhrende Schulen
(ohne Gymnasium) 34 42 24

Gymnasium ) 43

Angaben in Prozent
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Grunde fur die Sorge, den Anforderungen nicht mehr gewachsen zu sein

Es machen sich Sorgen, den Anforderungen des Lehrerberufs einmal
nicht mehr gewachsen zu sein aufgrund folgender Aspekte:

steigende Anforderungen, Arbeitsbelastung, Zusatzaufgaben [ 36
Gesundheit — 6

Stress, psychische Belastung _ 22

zunehmendes Alter _ 18

veranderte, heterogene Schilerschaft B

fehlende Unterstitzung _ 10

Digitalisierung, technische Entwicklung _ 10

Eltern, fehlende Erziehung K

Bildungspolitik | N

Verhaltensprobleme, Respektlosigkeit, Aggression der Schiller [N 6
verschlechterte Arbeitsbedingungen allg. .
fehlende Wertschatzung | P

Basis: Lehrkrafte, die vom Lehrerberuf eher abraten wiirden
offene Abfrage, Mehrfachnennungen maoglich | Angaben in Prozent
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Belastungen im Schulalltag

Folgende Aspekte bewerten als
(sehr) groBe Belastung im Schulalltag:

dass Politiker bei Entscheidungen den tatsachlichen
Schulalltag nicht ausreichend beachten

eine unzureichende Anrechnung 74
auBerunterrichtlicher Aufgaben als Arbeitszeit
zu grofBe Klassen 68

dass man im Umgang mit schwierigen

Schulern hdufiger alleine gelassen wird 67

eine hohe Zahl an Unterrichtsstunden 54
zu kleine Klassenraume 49

haufige Konflikte mit Eltern 38

unzureichende Unterstltzung durch

die Schulleitung 25

o

10

Mehrfachnennungen méglich | Angaben in Prozent
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20

70

80

|

90

B insgesamt

—@- Grundschule
—@- weiterfiihrende Schulen
(ohne Gymnasium)

Gymnasium

100
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forsa
Gesellschaft fur Sozialforschung
und statistische Analysen mbH

Gutenbergstr. 2
10587 Berlin

Tel.: +49. 30. 62882-0
Fax: +49.30.62882-400
E-Mail: info@forsa.de
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